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・
新
旧
支
部
三
役
合
同
会
議
よ
り

｢

日
教
組
女
性
部
運
動
を
通
し
て｣

星

恵
子
前
女
性
部
長

兵
教
組
の
み
な
さ
ん
、
５
年

間
、
大
変
お
世
話
に
な
り
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

２
０
０
７
年
は
、
日
教
組
も

兵
教
組
も
結
成
60
年
を
迎
え
た

年
で
し
た
。
日
教
組
指
令
第
１

号
と
し
て
の｢

男
女
差
別
賃
金

の
撤
廃｣

の
発
出
を
皮
切
り
に
、

女
性
の
労
働
権
確
立
、
仕
事
と

生
活
の
両
立
を
め
ざ
す
壮
絶
な

た
た
か
い
の
60
年
で
も
あ
り
ま

し
た
。｢

産
休｣

｢

育
休｣

な
ど
、

実
現
ま
で
に
５
年
か
ら
10
数
年

か
か
る
、
あ
き
ら
め
な
い
力
強

い
運
動
の
結
果
、
恵
ま
れ
た
諸

権
利
を
獲
得
し
て
い
る
私
た
ち

で
す
が
、
今
、
定
年
前
退
職
が

激
増
し
、
精
神
的
な
病
も
激
増

兵庫より３名の中央執行委員

日教組女性部長に
池田啓子さん

し
て
い
ま
す
。

政
府
は
少
子
化
と
労
働
人
口

の
減
少
に
対
応
す
る
た
め
、
07

年
12
月
、｢

仕
事
と
生
活
の
調

和(

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ

ン
ス
、
以
下
Ｗ
Ｌ
Ｂ)

憲
章｣

を
出
し
ま
し
た
。｢

安
定
し
た

仕
事
に
就
け
ず
、
経
済
的
に
自

立
で
き
な
い｣

｢

仕
事
に
追
わ

れ
、
心
身
の
疲
労
か
ら
健
康
を

害
し
か
ね
な
い｣

｢

仕
事
と
子

育
て
や
老
親
の
介
護
と
の
両
立

に
悩
む｣

現
状
。
こ
れ
ら
は
、

私
た
ち
兵
教
組
が
以
前
か
ら
声

を
上
げ
、
対
県
交
渉
で
具
体
化

し
て
き
た
こ
と
で
す
。
全
国
初

の
兵
庫
の｢

介
護
の
た
め
の
離

職
・
再
採
用
制
度｣

(

07
年
４

月)

は
、
そ
の
具
体
化
の
一
つ

で
す
。

法
律
や
Ｉ
Ｌ
Ｏ
勧
告
な
ど
を

手
が
か
り
に
、
男
性
の
働
き
方

の
見
直
し
も
含
め
Ｗ
Ｌ
Ｂ
に
と

り
く
み
、
だ
れ
も
が
仕
事
に
誇

り
を
も
っ
て
、
い
き
い
き
と
働

き
続
け
た
い
。
厳
し
い
時
ほ
ど
、

組
合
が
大
切
で
す
。
分
会
を
大

切
に
し
、
現
場
の
悩
み
や
現
状

か
ら
運
動
を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

次
の
世
代
を
担
う
人
た
ち
の
た

め
に
も
、
手
を
つ
な
ぎ
、
私
た

ち
が
自
ら
切
り
開
い
て
い
き
ま

し
ょ
う
。
私
も
、
兵
教
組
の
み

な
さ
ん
と
と
も
に
、
こ
の
場
所

で
が
ん
ば
り
ま
す
。

こ
れ
ま
で
に
兵
庫
か
ら

日
教
組
の
中
央
執
行
委
員

と
し
て
、
小
西
清
一
さ
ん

(

多
紀
支
部
出
身)

を
書

記
次
長
、
山
本
春
枝
さ
ん

(

姫
路
支
部
出
身)

を
養

護
教
員
部
長
で
送
り
出
し

て
い
る
。
今
回
３
人
目
と

な
る
池
田
啓
子
さ
ん(

三

田
支
部
出
身)

に
、
そ
の

決
意
を
か
た
っ
て
も
ら
っ

た
。

厳
し
い
時
ほ
ど
組
合
が
大
切

へ
の
積
極
的
な
と
り
く
み
と
、

国
民
が
安
全
・
安
心
し
て
暮
ら

せ
る
公
平
な
社
会
を
構
築
す
る

た
め
の
行
動
を
メ
イ
ン
に
し
た

メ
ー
デ
ー
と
な
る
。

10
時
の
フ
ァ
ン
フ
ァ
ー
レ
で

式
典
が
始
ま
り
、
あ
い
さ
つ
や

メ
ー
デ
ー
宣
言
を
採
択
。
10
時

50
分
か
ら
デ
モ
行
進
が
出
発
。

県
庁
オ
ア
シ
ス
広
場
前
で
流
れ

解
散
と
な
る
。

ま
た
、
デ
モ
行
進
終
了
後
に
、

県
民
オ
ア
シ
ス
で
兵
教
協
独
自

集
会
を
開
催
。
一
昨
年
ま
で
恒

例
の｢

兵
教
協
お
た
の
し
み
抽

選
会｣

な
ど
が
実
施
さ
れ
る
。

◆

５
月
１
日(

木)

第
79
回
兵

庫
県
メ
ー
デ
ー
神
戸
中
央
大
会

が
、
神
戸
大
倉
山
公
園
野
球
場

で
開
催
さ
れ
る
。

働
く
者
の
連
帯
で
、｢

平
和
・

人
権
・
環
境
・
労
働
・
共
生｣

に
と
り
く
み
、
労
働
を
中
心
と

す
る
福
祉
型
社
会
と
自
由
で
平

和
な
世
界
を
つ
く
ろ
う
！
な
ど

が
メ
イ
ン
ス
ロ
ー
ガ
ン
。
労
働

者
の
使
い
捨
て
を
許
さ
な
い
、

生
活
で
き
る
賃
金
、
働
き
が
い

の
あ
る
仕
事
、
安
心
の
社
会
保

障
に
向
け
て｢
Ｓ
Ｔ
Ｏ
Ｐ
！
Ｔ

Ｈ
Ｅ
格
差
社
会｣
安
心
・
安
全
・

公
平
な
暮
ら
し
を
構
築
し
よ
う
！

が
サ
ブ
ス
ロ
ー
ガ
ン
。
非
典
型

労
働
者
の
権
利
と
処
遇
改
善
等

兵教協おたのしみ抽選会も

STOP！THE格差社会を訴えてデモ行進｡
(昨年の中央メーデー)

5月1日

メ
ー
デ
ー
に
参
加
し
よ
う
�

神
戸
大
倉
山
公
園
野
球
場
で

神
戸
市
の
教
育
予
算
に
つ
い
て

昨
年
４
月
の
統
一
地
方
選
挙

で
は
、
皆
様
の
ご
支
援
で
ト
ッ

プ
当
選(

４
期
目)

を
果
た
す

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
本
当
に

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

ど
の
自
治
体
で
も
厳
し
い
財

政
の
中
、
や
り
く
り
し
な
が
ら

予
算
を
執
行
し
て
い
ま
す
。

教
育
予
算
も
大
き
く
削
減

さ
れ
、
教
育
活
動
に
大
き

な
影
響
が
出
て
い
ま
す
。

08
年
度
の
重
点
項
目
は
、

学
校
国
際
交
流
支
援
事
業
、

北
神
教
育
相
談
所
開
設

(

く
す
の
き
教
室
ほ
く
し

ん
分
室)

、
兵
庫
区
北
部

西
統
合
小
学
校
整
備
、
特

別
支
援
教
育
支
援
員
の
配

置
、
学
校
版
Ｋ
Ｅ
Ｍ
Ｓ

(

神
戸
環
境
マ
ネ
ー
ジ
メ

ン
ト
シ
ス
テ
ム)

の
推
進

に
予
算
が
新
規
計
上
さ
れ

て
お
り
、
学
校
園
で
地
球

温
暖
化
防
止
対
策
に
と
り

く
み
こ
と
に
な
り
、
11
年

度
に
は
全
校
実
施
を
計
画

し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
学
校
に
様
々
な
苦
情

や
要
求
が
持
ち
込
ま
れ
、
学
校

が
大
変
困
惑
し
て
い
る
状
況
を

知
り
ま
し
た
。
そ
の
原
因
の
一

つ
が
電
話
に
よ
る
ト
ラ
ブ
ル
。

教
育
活
動
に
大
き
な
支
障
を
き

た
し
て
い
る
と
わ
か
り
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
様
々
な
ト
ラ
ブ
ル

を
未
然
に
防
ぐ
た
め
、
学
校
の

電
話
機
に
ナ
ン
バ
ー
デ
ィ
ス
プ

レ
イ
の
機
能
を
取
り
付
け
て
ほ

し
い
と
い
う
現
場
の
要
請
を
受

け
、
07
年
度
中
に
10
校
の
設
置

が
実
現
し
ま
し
た
。
08
年
度
も

緊
急
性
の
あ
る
学
校
か
ら
順
次

取
り
付
け
る
こ
と
に
な
っ
て
い

ま
す
。

今
後
は
、
職
員
一
人
一

台
の
ノ
ー
ト
パ
ソ
コ
ン
を
、

09
年
を
目
途
に
配
置
し
た

い
。
こ
の
こ
と
に
よ
っ
て
、

煩
雑
な
事
務
作
業
の
軽
減

を
図
り
、
教
職
員
が
ゆ
と

り
を
も
っ
て
子
ど
も
と
向

き
合
え
る
時
間
を
確
保
し
、

真
の
教
育
が
実
践
で
き
る

よ
う
に
し
た
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

ま
た
、
エ
レ
ベ
ー
タ
ー

の
設
置
も
早
急
に
と
り
く

み
、
体
が
不
自
由
な
子
ど

も
が
自
由
に
移
動
で
き
る

よ
う
に
緊
急
性
の
高
い
学

校
か
ら
順
次
設
置
す
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

私
は
、
こ
れ
か
ら
も
兵

教
組
の
政
治
部
隊
の
一
人
と
し

て
、
学
校
現
場
の
声
を
聞
き
、

子
ど
も
た
ち
が
安
全
で
安
心
し

て
学
習
で
き
る
環
境
や
学
校
現

場
で
働
く
教
職
員
が
働
き
や
す

い
環
境
を
整
備
を
す
る
こ
と
に

こ
れ
か
ら
も
全
力
を
尽
く
し
て

い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

さきもと祐治
神戸市会議員
(須磨区)

兵政連議員より

教育環境整備に全力を尽くす

小
西
清
一
さ
ん

、
山
本
春
枝
さ
ん

と
も
に
再
選

小西清一さん
(日教組 書記次長)

山本春枝さん
(日教組 養護教員部長)
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考
え
て
み
ま
せ
ん
か
。

本
当
に
必
要
な
保
障
の
こ
と
、

団体生命共済

医療共済
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教
育
現
場
で
の
男
性
の
働
き

方
が
、
長
時
間
、
過
密
労
働
に

な
っ
て
い
る
。

●
病
休
者
の
61
％
が
精
神
疾
患
。

内
、
男
性
が
７
割

●
不
適
格
・
指
導
力
不
足
教
員

の
内
、
男
性
が
７
割

●
脳
、
心
臓
な
ど
の
身
体
症
状

で
倒
れ
る
男
性
が
増
加

●
経
験
豊
か
な
女
性
が
定
年
前

退
職

●
こ
れ
ら
の
悪
循
環
に
よ
り
、

現
場
が
疲
弊
。
教
育
の
質
も

劣
化

４
月
１
日
か
ら
、
改
正
労
安

法
が
施
行
さ
れ
た
。
勤
務
時
間

の
適
正
化
を
ど
う
求
め
て
い
く

か
。
総
合
的
な
働
き
方
の
見
直

し
の
視
点
と
し
て
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー

の
視
点
を
ぜ
ひ
位
置
づ
け
て
い

た
だ
き
た
い
。

１
、
女
性
の
労
働
権
の
確
立

２
、
女
性
差
別
の
撤
廃

３
、
女
性
連
帯

こ
こ
か
ら
女
性
と
い
う
言
葉
を

取
る
と
、
性
別
に
関
係
な
く
働

く
者
に
と
っ
て
欠
か
せ
な
い
視

点
と
一
致
す
る
。

日
教
組
結
成(

１
９

４
７
年
６
月)

当
時
の

指
令
第
１
号(

同
年
11

月)

は
、｢

男
女
差
別

賃
金
の
撤
廃｣

で
あ
る
。

同
じ
働
き
方
な
の
に
、

女
性
と
い
う
だ
け
で
初

任
給
が
違
っ
た
こ
と
に

対
し
、
同
一
労
働
、
同

一
賃
金
の
確
立
を
求
め

た
。
こ
れ
に
対
し
男
性

側
か
ら
は
、｢

同
じ
賃

金
を
も
ら
う
な
ら
、
長

時
間
働
け
！｣

ま
た
女

性
側
か
ら
は
、｢

長
時

間
働
く
の
な
ら
、
賃
金

は
低
く
て
も
い
い｣

と

い
っ
た
反
対
が
あ
っ
た
。

そ
の
背
景
に
は
ど
ん
な

社
会
構
造
が
あ
っ
た
の

疲
弊
す
る
学
校
現
場

女
性
部
運
動
の
３
つ
の
柱

日教組女性部長としての最後の業務と､ ｢女性部運動｣ を通し､
｢男性こそジェンダーの視点を学ぶべぎ｣ と提言された｡

(六甲スカイヴィラにて)

か
。女

性
部
は
、｢

男
女
同
一
賃

金
の
実
現｣

と｢

定
年
ま
で
働

き
続
け
ら
れ
る
労
働
条
件
の
整

備｣

を
掲
げ
、

●
産
前
産
後
休
暇
と
休
暇
制
度

●
育
児
休
業
、
介
護
休
暇

●
育
児
短
時
間
休
業
制
度
の
導

入
な
ど
を
制
度
化
す
る
運
動
を
続

け
て
き
た
。
こ
の
中
で
女
性
だ

け
に
関
わ
る
の
は
産
前
・
産
後

休
暇
の
み
。
い
か
に
育
児
や
介

護
が
女
性
だ
け
の
問
題
と
さ
れ

て
き
た
の
か
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
こ
れ
は
一
方
で
、
男
性
か

ら
育
児
や
介
護
、
わ
が
子
と
関

わ
れ
る
権
利
を
奪
っ
て
き
た
こ

と
の
表
れ
で
も
あ
る
。

日
本
は
未
だ
に
、
性
別
役
割

分
担
意
識
が
非
常
に
強
い
。
女

性
は
育
児
や
介
護
等
で
、
長
時

間
職
場
に
と
ど
ま
る
こ
と
が
で

き
な
い
。
８
時
間
労
働(

週
40

時
間)

が
担
保
さ
れ
な
け
れ
ば

安
心
し
て
働
く
こ
と
が
で
き
ず
、

労
働
時
間
の
適
正
化
を
図
っ
て

い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

今
回
の
改
正
労
安
法
に
よ
り
、

教
育
委
員
会
や
学
校
長
が
勤
務

時
間
の
管
理
を
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
良
か
っ

た
反
面
、
管
理
体
制
の
強
化
に

す
り
か
え
ら
れ
な
い
よ
う
に
、

日
教
組
は
職
場
の
労
安
体
制
の

確
立
を
呼
び
か
け
て
い
る
。

そ
の
他
に
、
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
や
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
防
止
対
策
も
重
要
な

課
題
。
現
場
が
疲
弊
し
て
く
る

と
、
ゆ
と
り
が
な
く
な
り
精
神

的
に
追
い
込
ま
れ
、
弱
い
立
場

の
者(

育
児
や
介
護
等
で
超
勤

で
き
な
い
女
性
な
ど)

を
攻
撃

し
や
す
く
な
る
。
家
庭
責
任

(

育
児
・
介
護
な
ど)

を
誰
が

担
う
か
と
い
う
問
題
を
考
え
な

い
限
り
、
こ
の
無
定
量
な
労
働

時
間
の
状
態
は
解
消
さ
れ
な
い
。

今
回
の
法
改
正
を
、
私
た
ち
働

く
側
に
有
利
な
材
料
と
し
て
位

置
づ
け
て
い
き
た
い
。

Ｉ
Ｌ
Ｏ
は
、
99
年
に｢

デ
ィ
ー

セ
ン
ト
ワ
ー
ク｣

(

人
間
尊
重

の
労
働)

を
提
唱
し
た
。
そ
の

中
で
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
視
点
は

重
要
で
横
断
的
な
課
題
と
さ
れ

て
い
る
。
95
年
北
京
で
行
わ
れ

た
、
第
４
回
国
連
の
国
際
女
性

会
議
で
、
女
性
差
別
を
撤
廃
す

る
た
め
、｢

ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
視

点
の
主
流
化｣

を
訴
え
た
。

私
た
ち
は
子
ど
も
た
ち
と
接

す
る
と
き
に
、
性
別
に
関
係
な

く
、
ど
の
子
も
尊
重
さ
れ
る
も

の
で
あ
り
、
ど
の
子
も
大
切
な

存
在
と
考
え
て
い
る
。
し
か
し

そ
の
時
、
私
た
ち
に
ジ
ェ
ン
ダ
ー

バ
イ
ア
ス
が
か
か
っ
て
い
れ
ば
、

直
接
教
え
て
い
な
く
て
も
、
潜

在
的
に
子
ど
も
た
ち
の
心
に
、

性
に
関
わ
る
偏
見
や
固
定
化
が

根
深
く
残
っ
て
し
ま
う
。
私
た

ち
が
自
分
自
身
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー

バ
イ
ア
ス
に
向
き
合
い
な
が
ら
、

労
働
権
の
確
立
を
め
ざ
し
て

性
差
別
の
撤
廃

こ
の
社
会
を
、
ど

う
や
っ
て
平
和
な

人
権
の
確
立
し
た

社
会
に
し
て
い
く

か
と
い
う
点
で
、

ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
視

点
を
位
置
づ
け
た

い
。
こ
れ
は
、
差

別
の
撤
廃
、
女
性

の
参
画
に
も
か
か

わ
っ
て
い
く
。

85
年
、
日
本
が
批
准
し
た
女

性
差
別
撤
廃
条
約
は
、
国
連
が

あ
り
続
け
る
限
り
守
り
続
け
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
廃
棄
条
項
の

な
い
条
約
。
一
方
で
、
日
教
組

が
掲
げ
て
い
る｢

子
ど
も
の
権

利
条
約｣

は
、
廃
棄
条
項
が
あ

る
。
ま
た
、
99
年
に
国
会
で
成

立
し
た｢

男
女
共
同
参
画
社
会

基
本
法｣

。
こ
の
２
つ
の
撤
廃

を
自
民
党
の
保
守
的
な
議
員
は

画
策
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
ジ
ェ

ン
ダ
ー
の
視
点
が
世
に
広
が
る

の
を
恐
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

先
進
国
の
中
で
、
男
女
の
賃
金

格
差(

男
１
０
０：

女
66
・
７)

が
あ
る
の
は
非
常
に
珍
し
い
。

格
差
の
理
由
は
、
女
は
男
と
対

等
に
は
働
け
な
い
か
ら
。
そ
れ

は
正
規
、
非
正
規
の
賃
金
格
差

に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
。
そ
れ

は
単
純
な
性
差
の
問
題
で
は
な

い
。
男
性
を
長
時
間
労
働
さ
せ
、

女
性
は
家
庭
を
守
る
者
と
い
っ

た
社
会
構
造
を
作
り
、
国
民
を

統
制
し
て
い
る
こ
と
が
、
ジ
ェ

ン
ダ
ー
を
読
み
解
く
こ
と
に
よ
っ

て
わ
か
っ
て
く
る
。
新
自
由
主

義
社
会
、
競
争
原
理
主
義
に
お

け
る
社
会
構
造
を
見
抜
か
れ
て

し
ま
う
事
を
恐
れ
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー

バ
ッ
シ
ン
グ
が
行
わ
れ
た
の
で

は
な
い
か
。

女
性
部
は
今
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
教
育
を
進
め
て
い
る
。

●
対
立
関
係
を
作
ら
な
い
。

●
社
会
保
障
制
度
の
充
実
は
国

の
責
務

●
性
別
役
割
分
担
は
必
要
か

を
考
え
、
子
ど
も
た
ち
に
も
つ

な
げ
て
い
き
た
い
。
み
な
さ
ん

も
、
差
別
構
造
を
見
抜
く
視
点

と
し
て
ぜ
ひ
持
っ
て
欲
し
い
。

性
差
別
の
視
点
か
ら
始
ま
っ

た
ジ
ェ
ン
ダ
ー
だ
が
、
私
た
ち

を
対
立
さ
せ
て
い
る
側
の
差
別

の
構
造
や
社
会
構
造
を
見
抜
い

て
い
く
視
点
が
、
労
働
組
合
運

動
を
進
め
て
い
く
上
で
非
常
に

重
要
な
こ
と
で
あ
る
。
ぜ
ひ
勉

強
し
て
い
こ
う
。

平
和
と
平
等
の
と
り
く
み
で
、

女
性
部
が
果
た
し
て
き
た
役
割

は
大
き
い
。
日
教
組
の
ス
ロ
ー

ガ
ン｢

教
え
子
を
再
び
戦
場
に

送
る
な
�｣

(

51
年)

を
、
当

時
の
婦
人
部
長
が
提
唱
し
た
。

当
時
は
、
も
う
日
本
は
そ
ん
な

国
に
戻
ら
な
い
と
誰
も
が
思
っ

て
い
た
。
し
か
し
今
、
あ
の
時

代
が
再
び
来
る
の
で
は
な
い
か
。

女
性
の
鋭
い
勘
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー

の
視
点
を
組
合
運
動
に
生
か
し

て
い
こ
う
。

◆

ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
視
点
を
読
み
解
く

星さん ｢本当にご苦労様でした｣ と花束
が送られた｡

３
月
28
〜
29
日
に
開
催
さ
れ
た
兵
教
組
第
一
回
新
旧
支
部
三
役
合

同
会
議
で
星
恵
子
さ
ん
が
講
演
。
兵
庫
の
地
で
日
教
組
女
性
部
長

と
し
て
の
最
後
の
講
演
と
な
っ
た
。

日教組前女性部長

星 恵子さん

ジェンダーの視点で労働組合運動を
星恵子前日教組女性部長語る

㈲学校厚生会からのご案内

2008年度 自動車保険
見積りキャンペーンプレゼント

見積りをしていただいた方全員に
図書カード (500円)進呈！

全員に!

プレゼント

加入いただいた方全員に
図書カード (500円)進呈！

さらに!

見積りキャンペーン対象のお車は…
１ 現在学校厚生会以外でご契約中のお車 (※)
２ 新規取得されるお車 (※)です｡
(※)会員ご本人の車のほか､ ご家族 (配偶者､ 同居の親族､ 別居の扶養親族) のお車が対象となります｡

学校厚生会自動車保険見積りセンター
見積り専用ダイヤル �0120-16-6262 (携帯電話からでもOK！)

㈲学校厚生会 〒650-0012 神戸市中央区北長狭通４－７－34
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